M 2 e » 20
~ve Vaci Tavho
Nonprofit Kozhasznu Kft.

2600 Vac Zrinyi u. 9.
Tel/Fax: 27-510-135 www.vactavho.hu  E -mail: vactavho@vacholding.hu Banksz.: OTP 11742094-20154620

1. Valassza ki a bejelenteni kivant jogsértés jellegét.

szOovegét. Az eltérd tipusu jogsértésekrol kiilon-kiilon bejelentést kell tenni.
Kategoriak:

[ ] Korrupcid/megvesztegetés

[ ] Ajandék/vendéglatas/etikai kodex megsértése

[ ] Szervezeti integritast sértd esemény bejelentése

[ ] Informacidkezelés

[ ] Nem megfeleld munkahelyi magatartas

[ ] Mas esetek, melyek nem tartoznak a fenti kategdriakba

- Korrupcidé/megvesztegetés:

Mas személy tevésben vagy mulasztasban megnyilvanuldé magatartasanak kereskedelmi eldnyok
megszerzése céljabol torténd befolyasolasa valamilyen eldny nyujtasaval, felkinalasaval,
igéretével, elfogadasaval vagy kozvetitésével.

- Aktiv megvesztegetés: Vagyoni vagy mas jellegii elony felkinalasa, igérete vagy biztositasa mas
személynek az érintett személy relevans munkakori kotelezettség- szegésének elérése vagy
dijazasa érdekében.

- Passziv megvesztegetés: Vagyoni vagy mas jellegli elony kérése vagy elfogaddsa valamely
meghatdroz6 munkakori kotelezettség megszegése érdekében, annak ellentételezéseként.

- Vallalati blincselekmény: A kereskedelmi szervezet nem teszi meg a szervezet érdekkorébe
tartozd személyek (munkavallald, igazgatd, ligynok vagy alvallalkozd) altali megvesztegetés
megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

- Ajdndék/megvendégelés

A masok altal adott ajandék, illetve szdérakozési lehetdség biztositdsa és elfogadasa akkor
elfogadhat6, ha erre alkalmi jelleggel €s a szokasoknak megfelelden keriil sor, az lizleti kapcsolat
fenntartdsahoz sziikséges €s nem haladja meg az Etikai kodexben meghatarozott értékhatart.
Amennyiben értéke meghaladja a helyi szinten meghatarozott értékhatart, igy be kell jelenteni a
compliance megbizottnak is. Az ajandékozéssal, illetve az utazashoz, szallashoz, szorakozasi
lehetdségekhez, vendéglatashoz és szponzoralashoz hasonl6 6sztonzok biztositasaval kapcsolatos
tovabbi rendelkezéseket az Etikai kodexben €s a korrupcioellenes iranyelvekben talalhatja meg.




- Szervezeti integritast sérté esemény bejelentése:

Szervezeti integritast sértd0 minden olyan esemény, amely a Tarsasdgra vonatkozd
jogszabalyoktdl, valamint a Tulajdonos és a Térsasadg vezetdi altal meghatarozott szervezeti
célkitlizésektol, értékektol és elvektdl, és az azoknak megfeleld mikddéstol eltér.

- Nem megfelel6 munkahelyi magatartas

-Egyenl6 esélyek: Minden egyes munkavallaloval azonos moédon kell banni és résziikre azonos
lehetdségeteket kell biztositani a munkaviszony minden egyes dllomasan, nemre, korra, vallasra,
fajra, borszinre, szexudlis bedllitodasra, etnikai vagy nemzeti hovatartozasra vagy
fogyatékossagra tekintet nélkiil.

-Z¢ér6 tolerancia a zaklatdssal, illetve a bantalmazassal szemben: A Vaci Tavhé Nonprofit
Ko6zhasznu Kft. szaméra elfogadhatatlan a megfélemlitésben, rosszindulati magatartasban vagy
ellenséges munkakornyezet alakitdsaban megnyilvanul6 zaklatas barmely formdja. Nem tiirjiik a
verbalis vagy a fizikai bantalmazast.

-Alkohol és kabitdszer: Munka kozben tilos alkoholt vagy kabitdszer hasznalni.

-Sikkasztds/ lopas / csaldas: Minden esetben a Vaci Tavhé Nonprofit Kozhaszni Kft.
vagyonvesztésével jar, mas szoval karokat okoz a vallalatnak (veszteség), az elkovetd vagy
kiviilallo személy pedig jogalap nélkiil gazdagodik.

Informaciokezelés:

- Véci Tavho Nonprofit Koézhasznll Kft -vel kapcsolatos bizalmas informaciok egyéb iizleti vagy
magancélra semmiféleképpen nem hasznéalhatok fel. Az ligyvezetés eldzetes hozzdjarulasa vagy
a bizalmas informaciokra vonatkozd megallapodas, illetve titoktartdsi megallapodés eltérd
rendelkezése hidnyaban a munkavallalok nem tarhatnak fel bizalmas informéciokat a Véaci Tavho
Nonprofit Kézhasznu Kft.-hez nem tartozé személyek el6tt, a munkavallalok nem targyalhatnak
ki bizalmas informaciokat nyilvanos helyen, az interneten (pl. Facebook, Instagram), valamint
olyan mas helyen, ahol kiviilallok észrevétleniil megszerezhetik ezeket az informéciokat.

- Véci Tavho Nonprofit Kozhasznll Kft. tiszteletben tartja és védi a szellemi tulajdonhoz k&t6do
olyan jogokat, mint amilyenek a szerzéi jogok, a szabadalmi és az aruvédjegyre vonatkozé jogok,
egyuttal azonban elvarja sajat jogainak ehhez hasonld védelmét is. A Térsasag tulajdonat képezi
minden olyan talalmany, amit a Vaci Tavho Nonprofit K6zhaszni Kft.- nél végzett munka soran
¢s ennek kovetkeztében talaltak fel. Be kell tartani a jogi eléirasokat.

-Biintetdjogi szankcidt is vonhat maga utdn a meg nem engedett adatgytijtés, az adatkezeld
rendszerbe valo jogosulatlan adatbevitel, valamint az adatkezel¢ rendszerben tarolt adatok
megsemmisitése vagy rendeltetésétol eltérd célu hasznalata.



2. Lépés: Személyes adatok megadasa, valamint az anonimitas biztositasa

On déntheti el, hogy bejelentését névteleniil teszi meg, vagy pedig megadja nevét. A bejelentd
anonimitasat tarsasagunk biztositja, amennyiben névtelen szeretne maradni, Ggy kattintassal
jelolje ki a lenti négyzetet. Ilyenkor személyazonossagat nem lehet visszakdvetni ehhez a
platformhoz. Nevét a megfeleld szoveges mezdkbe irhatja be. Személyes adatait feldolgozzuk, ha
ez a Vaci Tavho Nonprofit Kézhaszni Kft. jogos érdekeinek védelméhez sziikséges.

Tovabbi informacioét az adatvédelemrdl itt talal:
https://www.vactavho.hu/vactavho/Jogi-nyilatkozat.html

Névtelen szeretne maradni?*

[ ] Igen, szeretnék névtelen maradni

[ ] Nem, a bejelentés kivizsgalo személy megismerheti a személyazonossagomat
Vezetéknév:

Utonév:

E-mail cim/telefonszdm:

Milyen kapcsolatban all a szervezettel?

[ ] Munkavallalo

[ ] Korabbi munkavallalo

[ ] Szerz6déses partner

[ ] Szerzddéses partnernek dolgozé személy
[] Vezetd

[ ] Tulajdonos

[ ] Egyéb

3. Leiras

A lehetd legrészletesebben irja le a bejelentett jogsértést.

Hogyan szerzett tudomast errdl a jogsértésrdl?

Jelolje meg azt is, hogy mikor szerzett tudomast a bejelentett jogsértésrol.

Adja meg a bejelentett jogsértés napjat és idejét is akkor, ha ismeri azokat.

Nevezze meg a jogsértésben érintett személy(eke)t. Adja meg a lehetd legtobb informaciot (teljes
név, beosztds szerint, amennyiben lehetséges). Kérem térjen ki arra, hogy a vezetés érintett-e?
Nevezze meg a jogsértésrdl tudomassal bird mas személyeket, pl. tantikat (teljes név, beosztas).
Erintett-e On a jogsértésben? Ha igen, Onnek mi volt a szerepe? Tortént-¢ a jogsértés kapcsan
szerzOdeéskotés? Van-e rola tudomasa?

Bejelentette ezt korabban? Ha igen, mit, mikor és kinek? Milyen intézkedéseket tettek?

Probalta ezt valaki eltitkolni, vagy megprobalta elvenni a kedvét attol, hogy megossza
(dokumentum,file csatolasat kerjiik a bejelentés bekiildésekor csatolja az email-hez! Az emailt
kerjiik az vactavho@vacholding.hu cimre legyen kedves megkiildeni.)



